
Diskussionsfrågor
– hur visar vi uppskattning?

1. På vilket sätt visar du uppskattning gentemot dina kollegor?

• Berätta om det sätt du brukar visa uppskattning på. Brukar du göra det? Är det något du vill bli bättre 
på? Vad brukar du få för respons?

• Vilka hinder finns – när missar vi att visa uppskattning för varandra?

2. Hur tycker du andra visar omsorg om dig? Hur visar de sin uppskattning?

3. Beskriv med exempel nedan på vilket sätt du och andra på jobbet visar uppskattning för varandra:
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