Konferens: Utveckla forskolan

— Gor plats for pedagogiska relationer och ledarskap!

Den 9 oktober dr det ater dags for den arliga konferensen: Utveckla forskolan. | ar pa
temat: Pedagogiska relationer och ledarskap. Hur skapar vi relationer som verkligen
gor skillnad for barns utveckling, medarbetares larande och for hela forskolans
kvalitet?

| programmet satts fokus pa omsorgsgivarens lyhérdhet och relationskompetens som en
avgorande grund, inte bara i métet med barn utan i alla asymmetriska relationer, som mellan
chef och medarbetare. Genom att utforska det delade pedagogiska ledarskapet och styrkan i
professionella relationer far du konkreta verktyg och insikter for att leda, samspela och
utveckla verksamheten tillsammans — med forskning och praktik som utgangspunkt.

Under konferensen far du ta del av forelasningar om aktuell forskning fran flera olika
kunskapsfalt som bidrar med svar pa dessa fragor. Du far aven ta del av seminarier med
praktiknara exempel fran sex olika verksamheter dar yrkesverksamma berattar om hur de
arbetar. | programmet fér dagen ingar fika och lunch.

Konferensen arrangeras i samverkan mellan Malmé universitet, Malmo stads
forskoleférvaltning och FoU skola vid Skanes kommuner

Datum och tid: 9 oktober, 09:00-16:00, registrering fran 08:15
Plats: Orkanen Malmd universitet, lokal D 138

Program

08.15 Registrering, kaffe och fralla

09.00 Inledning

09.10 Forelasning: Pedagogiskt ledarskap i forskolan - ett delat ansvar med mdjligheter
10.00 Rorelsepaus

10.10 Forelasning: Professionella relationer for utveckling av forskolans undervisning
11.00 Forelasning: Det viktiga relationsbygget utifran ICDP vagledande samspel

11.50 Lunch

12.50 Parallella seminarier |

13.30 Tid for forflyttning

13.50 Parallella seminarier Il

14.30 Fikapaus

15.00 Forelasning: Nar relationer blir pedagogik - utvecklingsarbete och ledarskap i férskolan
15.50 Utvardering och summering

16.00 Dagen avslutas

Forelasningar

Pedagogiskt ledarskap i forskolan — ett delat ansvar med maojligheter

Foreldasare — Magnus Erlandsson, Malmo Universitet

Forelasningen handlar om det delade pedagogiska ledarskapet i férskolan och om nagra av
de redskap rektor och férskollarare behdver for att ta sig an detta svara men berikande
uppdrag. Utifran forskning och beprévad erfarenhet ges exempel pa hur rektor och
forskollarare i samspel kan stétta bade barnens och personalens utveckling och larande.



Professionella relationer for utveckling av forskolans undervisning

Forelasare — Jaana Nehez, Malmo Universitet

Professionella relationer mellan dem som arbetar i férskolan ar avgérande for
verksamhetens utveckling. Forelasningen behandlar dels vad dessa professionella relationer
behdver fokusera pa, dels hur férskollarare och rektorer kan starka dem. Forelasningen
baseras pa praktiknara forskningsprojekt i férskolan.

Det viktiga relationsbygget utifran ICDP vagledande samspel

Forelasare — Pernilla Helge Vogl

"Har du nagon gang funderat pa hur du berérs av och berér en annan ménniska?”

Det ar fragor som vi reflekterar tillsammans kring i vagledningsgrupper som halls sedan 2022
i Malmé stads Forskoleforvaltning. ICDP (International Child Development Programme)
erbjuds till barnskoétare, pedagoger och forskollarare samt ledare och chefer pa olika nivaer.
Deltagarna far diskutera det unika i olika relationer, deras roll i andras utveckling och
forhallningssattets betydelse. Det ar ett halsoframjande och férebyggande program som
syftar till att 6ka och férdjupa omsorgsgivarens lyhérdhet och relationskompetens. Vi
fokuserar pa relationens betydelse for barns utveckling men programmet har utvecklats att
galla aven for andra asymmetriska relationer s som chef — medarbetare.

Nar relationer blir pedagogik — utvecklingsarbete och ledarskap i forskolan
Forelasare — Maysam Abbas och Alenka Avdic

| vart arbete som pedagogiska utvecklare utgar vi fran att hallbara relationer ar grunden for
allt utvecklingsarbete i férskolan. Genom att bygga tillitsfulla relationer med ledningen och
pedagoger skapar vi forutsattningar for reflektion, delaktighet och gemensamt larande. Vart
arbetssatt bygger pa ett nara och processinriktat stod dar vi leder genom att lyssna, utmana
och synliggbra pedagogiska processer i verksamheten. Vi anvander pedagogiska relationer
och ledarskap som verktyg for att utveckla undervisningen och starka barns méjligheter till
larande och utveckling. Genom kollegiala samtal, reflektioner och systematiskt
kvalitetsarbete skapar vi tillsammans en kultur dar nyfikenhet, trygghet och professionellt
larande far ta plats. Nar relationer blir pedagogik blir utvecklingsarbetet meningsfullt,
langsiktigt och férankrat i vardagens praktik.

Forelasare, en kort presentation

Magnus Erlandsson

Doktor i statsvetenskap och lektor i ledarskap vid Institutionen fér skolutveckling och
ledarskap, Malmd universitet. Hans forskningsintressen ar skolans styrning, kvalitetsarbete
och skolledarskapets roll i skolutveckling.

Jaana Nehez

Lektor och docent i pedagogiskt arbete vid Institutionen fér skolutveckling och ledarskap,
Malmo universitet. Hennes forskningsintressen ar ledarskap, skolutveckling, professionellt
larande, handledning och samverkan.

Pernilla Helge Vogl

Leg. Psykolog Pedagogiska utvecklingsenheten Férskoleférvaltningen Malmé stad

Har som psykolog alltid arbetat med barnen i fokus, férst med direktkontakt pa Habiliteringen
och Barn- och ungdomspsykiatrin och sedan 2014 mer indirekt via vuxna da hon bdérjade i
Forskoleforvaltningen Malmo stad. | hennes dagliga arbete méter hon pedagogisk personal
och chefer pa olika nivaer for konsultation, handledning, fortbildning, grupp- och
verksamhetsutveckling samt ger krisstdd vid behov. Hon bidrar med det psykologiska
perspektivet som ett komplement till det pedagogiska och tillsammans forséker vi hitta de
basta lésningarna for varje situation. Ar ocksé tillsammans med en kollega ansvarig for
utbildning och samordning av ICDP inom forskoleférvaltningen.



Maysam Abbas

Utvecklingspedagog vid Enheten fér pedagogisk utveckling inom Férskoleforvaltningen i
Malmé. Hon ar forskollarare och Pedagogista. Hon har dven master i pedagogik. Sedan
2002 har hon arbetat inom férskolan och under flera ar har hon fatt méjlighet att utforska och
préva nya metoder for att stddja utvecklingen av utbildning och undervisning i
forskoleverksamheten. Detta har skett genom framgangsrika samarbeten med
rektorsomraden utbildningsverksamheter och foérvaltningsévergripande funktioner.

Alenka Avdic

Alenka Avdic ar pedagogisk utvecklare pa Pedagogiska utvecklingsenheten inom
Forskoleforvaltningen i Malmé stad. Hon ar utbildad forskollarare och grundskollarare, har
genomgatt en processkonsultutbildning och avslutar inom kort en master i pedagogik. Sedan
2006 har hon arbetat inom forskolan i olika roller. Under manga ar har hon drivit och stéttat
utvecklingsarbete pa férskolor med fokus pa utbildning och undervisning, digital kompetens,
larmiljéer, grundverksamhet och organisation. Genom olika samarbeten med
forskoleomraden, utbildningsverksamheter och férvaltningsévergripande funktioner har hon
bidragit till att starka kvaliteten och utvecklingen inom forskolans verksamhet.

Seminarier

Hur kan vi gora det omajliga majligt? Juvelens forskola (Malmo)

Foreldasare — Simon Gustafsson

Hur kan vi gora det oméjliga majligt? Det ar fragan som ligger till grund fér den modell som vi
nyligen har bérjat anvanda i ett forskoleomrade i Malmoé (R18). Modellen ger oss stdd i att
starka kvaliteten, skapa tydlighet i vara processer och sakerstalla att vi tillsammans kan méta
varat uppdrag pa basta mojliga satt bade idag och framat.

Den relationsskapande inskolningen. Arkitektens forskola (Malma).

Foreldsare — Olof Borjo

Hur skapar vi trygga, goda relationer med vardnadshavare och barn fére, under och efter
introduktionen.

Pedagogiska relationer och det kompetenta barnet - en grund for delaktighet och
inflytande i forskolan. Ormen Langes forskola (Lund)

Foreldsare — Therese Johansson och Maria Ostlund

| forskolan utgdr pedagogiska tillitsfulla relationer en central grund fér barnens trygghet,
utveckling och larande. Introduktionen pa férskolan praglas av ett medvetet
relationsskapande arbete dar bade barn—pedagog och pedagog—-vardnadshavare star i
fokus.

Forskolans larmiljé ar den “tredje pedagogen” och utformas och utvecklas i samspel mellan
barn och pedagoger. Vi ser miljderna som aktiva medspelare i larandet, dar relationen till
material, rum och innehall vacker nyfikenhet, utforskande och delaktighet.

| projekterande arbetssatt anvander vi olika undervisningsmodeller som framjar pedagogiska
relationer och ett medvetet ledarskap. Genom att utga fran barnens intressen, fragor och
erfarenheter skapar vi undervisning som ar meningsfull och férankrad i barnens perspektiv.

Detta genomsyras av var syn pa barnet som kompetent — ett barn med egna férmagor,
tankar och ratt till inflytande. Genom att ta tillvara pa barnens initiativ och ge dem reella
mojligheter till delaktighet, skapar vi en verksamhet dar varje barn far majlighet att paverka
sin vardag och sitt Iarande.



”Den deltagande pedagogen” ett forhallningssatt for kvalitét i forskolan. Hyddans
forskola (Lund)

Foreldasare — Charlotta Nilsson och Lena Carlberg

| férskolan ska barnen méta vuxna som ser varje barns méjligheter och som engagerar sig i
samspelet med bade det enskilda barnet och barngruppen (Skolverket, 2010, s. 6).

Denna presentation kommer att handla om var process i att synliggéra vad den deltagande
pedagogen gor och har fér inverkan i barns lek. Processen tog sin borjan i ett
utvecklingsarbete som handlade om att implementera den deltagande pedagogen pa var
forskola. Nu vill vi ga vidare till att undersdka de olika roller som pedagoger intar fér att vara
deltagande under barns lek.

Hur blir vi medvetna om den effekt vi har i barns lek? Kan vi anvanda detta resultat i att
utveckla vart satt att tanka pa lek och larande i samspel med barnen? Var férhoppning ar att
reflektioner kring den deltagande pedagogen ska hoéja kvalitén i forskolan.

Programmeringsskattjakt i fantasilandet. Troskans forskola (Malmo).

Forelasare — Pontus Kallstrom

Under varen har skolgruppen pa avdelningen Utforskaren arbetat med spelutveckling och
programmering. Tillsammans med utvecklingspedagog Nina Waldeborn och férskollarare
Pontus Kallstrém har gruppen lart sig om programmering och varit i programmering for att
sedan skapa en programmeringsskattkarta. Det har varit en krokig vag dar barnens roster
varit barande for processens progression. Som pedagogisk ledare har jag genom fragans
pedagogik och ett projekterande arbetssatt lett barnen i processen. Resan har varit malet
och just denna resa tar oss till fantasilandet dar vi méter stora spindlar, djavulsmonster och
skogshéaxor.

Att leda, inspirera och skapa delaktighet i arbetslaget

Forelasare — Sandra Lindvall och Lotta Christiansson

Som férskollarare har vi i uppdrag att leda det pedagogiska arbetet och skapa forutsattningar
for arbetslaget. | vart ledarskap ar tillit, tydlighet, delaktighet och kommunikation viktiga delar.
| férelasningen delar vi med oss av tidigare erfarenheter samt erfarenheter som vi har fatt
tillsammans med vara arbetslag. | vart ledarskap har vi stdd av forste forskollarare.
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