PIE ar en férkortning av orden Pleasure,
ax Information och Employment. Metoden har utarbetats av
PIE'metOden - Vad ar det? Daniel Porot, och man kan lasa mer om den i boken

"The PIE Method — for Career Succes” (JIST Works 1996).

PIE-metoden gar ut pa att man genomfér informationsintervjuer med yrkesverksamma personer inom
det omrade dar man sjalv har sina karriarplaner.

Genom metoden skaffar man sig kunskaper om
* hur aktuell bransch ser ut
* vilka krav som branschen stéller nér det géller utbildning, erfarenhet och kompetens

Malet ar att man genom metoden ska

* férstd marknadens behov

« forsta hur ens egna resurser kan utnyttjias pa basta sétt

* fa sadana kunskaper om branschen att man pa ett effektivt sétt ska kunna marknadsféra
sig sjalv mot framtida arbetsgivare

Genom metoden férsdker man ocksa att kartlagga
» vad man eventuellt saknar i form av erfarenhet eller utbildning
* olika sétt att ta sig fram till det yrke man vill ha

Man kan ocksa se metoden som végledande i ens yrkesval. Genom att genomféra intervjuerna ges man ocksa
mojlighet att hitta nya, intressanta alternativ och skaffa sig beslutsunderlag for sitt yrkesval.
Det galler att skaffa sig underlag for att hitta ett arbete som matchar ens egna intressen, varderingar och kompetens.

Genom att genomféra intervjuerna pabdrjar du ocksa ett eget nétverk av kontaktpersoner inom ett
arbetsomrade/bransch som intresserar dig.

Det som kravs av den som staller upp for en informationsintervju ar att man avsatter 20-30 min for intervjun.
Egentligen kravs ingen annan forberedelse, det ar utfragarens uppgift att stalla sina fragor och styra samtalet. l l
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PIE-metoden - hur gér man?

Fragor att stéalla vid informationsintervjuer

kring yrken:
. . 1. Hur ser en typisk arbetsdag ut? Vilka ar dina arbetsuppgifter?
Fraga den som gér det! Vad gjorde du igar?
* Leta upp en person som har det 2. Vad tycker du bast om i detta yrke? Mindre bra om?
jobb/den yrkesroll som du skulle
vilia ha (anvand garna ditt eget 3. Hur kom det sig att du valde detta yrke? Detta arbete? Vilka steg
natverk — "pappas kusins kompis”) har du tagit for att na dit du &r idag?
* Be om 20 minuters traff 4. Vilken typ av manniskor moter du i det dagliga arbetet?
* Intervjua bara framtida "kollegor”, 5. Vilka personliga kvaliteter ar viktiga for att lyckas i detta arbete?
inte chefer.
6. Hur ser du pa framgangsmoajligheterna att fa anstallning inom denna
» Observera och var tydlig med, bransch, kommer branschen att véxa eller minska? Hur tanker du?
att du inte soker jobb, utan
information 7. Hur vill du utvecklas inom ditt arbete, vad ar nasta steg for dig att ta?
« Ju fler personer desto battre, 8. Omdu bara skulle fa ge ett rad till en person som ar intresserad av att g3
forutom information skaffar du da i dina fotspar, vad skulle det radet da vara?
ocksa ett natverk
9. Vilka metoder skulle du rekommendera vara lampligast for att na
en anstallning inom denna bransch?
Vilken typ av utbildning/examen kan vara lamplig?
10. Tre namn pa personer du kan kontakta vidare!
Efterat:
Sammanfatta och dra slutsatser. Vad larde du dig? Séatt den kunskapen i relation till dina personliga karridrmal, l l
vad du é&r beredd att satsa, och vad som &r viktigt fér dig i yrkeslivet. Fér in din sammanfattning i detta formuléar:

hitps://forms.office.com/e/ShwR1NQIE2. Svaret skickas till oss pa den allmanna studievagledningen. Klicka pa
”Spara mitt svar” for att fa en egen kopia.
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