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Omvardnad ar ...t

att pa evidensbaserad och erfarenhetsmassig grund sjalvstandigt kunna fatta kliniska beslut som
erbjuder manniskor 6kad mojlighet att forbattra, bibehalla eller aterfa sin héalsa, hantera
hélsoproblem och uppna basta mojliga livskvalitet fram till doden oavsett sjukdom eller

funktionsnedsattning.
Omvardnadens kdnnetecknande egenskaper dr:

1. Ett bestamt syfte:

Omvardnad syftar till att framja hélsa, ldkning,
och utveckling och att forhindra sjukdom, skada
och funktionsnedsattning. Vid ohalsa syftar
omvardnad aven till att minimera smarta och
lidande och erbjuda manniskor majlighet att
forsta och hantera sin sjukdom eller sin
funktionsnedsattning, dess behandling och dess
konsekvenser. Nar doéden ar oundviklig syftar
omvardnad till att bevara hogsta majliga
livskvalitet fram till livets slut och ett vardigt
omhandertagande efter déden.

2. Ett sarskilt tillvdgagangssatt:
Omvardnadsinsatser handlar om att se
manniskor som kapabla och stédja dem att
uppna, bibehalla eller aterfa oberoende.
Omvardnad ar en intellektuell, fysisk,
kdnslomassig och moralisk process som
omfattar identifiering av omvardnadsbehov och
atgarder, formaga till egenvard, information,
utbildning, radgivning och paverkansarbete och
fysiskt, kanslomdassigt och existentiellt stod.
Utover direkt patientvard, omfattar omvardnad
dven ledarskap, undervisning samt policy- och
kunskapsutveckling.

3. Ett sarskilt omrade:

Omvardnad ar ett specifikt omrade som
omfattar manniskors unika gensvar pa och
upplevelse av halsa, sjukdom, skorhet, lidande,
funktionsnedsattning och halsorelaterade
livshdandelser oavsett miljo och omstandigheter.
Manniskors gensvar kan vara fysiologiska,
psykiska, sociala, kulturella eller existentiella
och &r ofta en kombination av samtliga. Ordet
"manniskor” omfattar personer i alla aldrar,
familjer och samhallen, genom hela livet.

4. Ett sarskilt fokus:

Omvardnad fokuserar hela personen och det
manskliga gensvaret snarare dn en viss aspekt
av personen eller ett visst sjukdomstillstand.

5. En bestamd vardegrund:

Omvardnad bygger pa etiska varden som
respekterar manniskors vardighet, autonomi
och unika forutsattningar, tystnadsplikt i
relationen mellan sjukskoterska och patient och
accepterandet av personligt ansvar for beslut
och handlingar. Vardena uttrycks i etiska koder,
lagar och forfattningar.

6. Ett engagemang i partnerskap:
Sjukskoterskor arbetar i partnerskap med
personer i behov av vard, deras narstaende,
ovriga vardgivare och i samarbete med andra
som medlemmar i ett multidisciplinart team
och uppgiften ar att leda omvardnaden. Néar sa
ar lampligt leder sjukskoterskan teamet s att
alla professioners kompetens pa basta satt
sdkerstaller en personcentrerad och saker
vard av hog kvalitet. Andra ganger deltar de
under andras ledning. De forblir emellertid
hela tiden personligen och yrkesmassigt
ansvariga for sina egna beslut och handlingar.

1 Denna text ar influerad av Defining Nursing frén Royal College of Nursing UK och som kan laddas ner via

www.rcn.org.uk.
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